Responsabilidad

I. Descripcion general del curso

1. Nombre de la unidad de aprendizaje: Responsabilidad Social Universitaria

2. Clave: 33597 3. Programa educativo: Todos los Programas Educativos
de licenciatura de la UABC

4. Vigencia de la unidad de aprendizaje: 2018-2 5. Créditos: 6 créditos (HC:1 HT:4 HE:1)

6. Asignacion de créditos: 6 créditos cuando se cursa como materia optativa.

7. Caracter de la unidad de aprendizaje: Optativa libre. 8. Etapa de formacién: Etapa libre.

9. Perfil recomendable de los participantes:

Este curso es pertinente para cualquier perfil de ingreso, ya que atiende al desarrollo de competencias genéricas basicas para la
vida profesional; asimismo, su enfoque contribuye con el perfil de egreso general de estudiantes de la Universidad Autonoma de
Baja California (UABC) por su apego a las caracteristicas educativas que marca su Modelo Educativo.

Para el presente curso es recomendable que el participante cuente con experiencia en:

-Uso del aula virtual institucional.

-Uso de tecnologia de informacion, comunicacion y colaboracion (TICC).

-Aprender de manera autbnoma y en colaboracién con otros.

-Administracion del tiempo.

10. Modalidad instruccional: A distancia.

11. Presentacion (propodsito general):
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El Modelo Educativo de la UABC hace mencidon de la responsabilidad social como parte de las politicas publicas que deben
implementarse en materia educativa. En su misién, la universidad explica que, para contribuir al logro de una sociedad mas justa,
la formacion integral del estudiante debe tener un alto sentido ético y de responsabilidad social.

De esta forma en este curso el estudiante se hara consciente de las implicaciones de la responsabilidad social y de la importancia
de la ética en su practica profesional, a fin de convertirse en un ciudadano capaz de enfrentar y resolver los retos del entorno actual
y futuro. Asimismo, el estudiante debera elevar su sentido humano y aquellos valores necesarios para poder ejercer su profesion de
manera adecuada, para que al egresar haga uso responsable y eficaz de sus capacidades profesionales, pensando siempre en el
bienestar individual, social y medioambiental.

12. ;Qué aprendera el estudiante durante el curso? Competencia general:

Reconocer el impacto que tienen las organizaciones en el entorno social y medioambiental, para desarrollar estrategias basadas en
los principios de responsabilidad social universitaria, mediante la concientizacion del quehacer profesional con sentido ético, actitud
critica y propositiva.

13. ¢ Como aprendera el estudiante? Estrategia general de aprendizaje del curso:

-Adquisicion de conocimiento a través de la investigacion, la observacion del entorno y la reflexion individual.

-Aplicacion del conocimiento en la practica.

-Aplicacion de tecnologias de informacion, comunicacion y colaboracion en apoyo al aprendizaje.

-Trabajo colaborativo entre los participantes.

14. ; Como sabra que lo aprendié? Evaluacion de las evidencias de desempeio de las metas, criterios de acreditacion y
evaluacion:

Criterios de acreditacion:
*Asistencia y participacion de acuerdo a las politicas generales de curso que se imparten en modalidad a distancia en linea.
*Es indispensable presentar el proyecto final para acreditar la asignatura.

Criterios de evaluacion:

*Cada una de las metas contiene los criterios especificos conforme a los cuales sera evaluado el estudiante. Estos criterios se
presentan en la forma de requisitos para acreditar la meta/practica (caracteristicas y condiciones de forma y tiempo de los
entregables), y de evidencias de desempeno (resultados esperados) en cada unidad.

*Cada meta/practica tiene un valor porcentual en el conjunto de la calificacion.

*El respeto a la propiedad intelectual es algo que se promueve en cada actividad. El uso deshonesto de material intelectual
de otros autores sera sancionado por el docente y la coordinacién del CUAL.

Evaluacion:
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a. Meta de aprendizaje /practicas de la Unidad 1: 20%
b. Meta de aprendizaje /practicas de la Unidad 2: 35%
c. Meta de aprendizaje /practicas de la Unidad 3: 45%

La presentacion de evaluaciones ordinarias o extraordinarias quedan sujetas a lo dispuesto en los articulos 70, 71, y 86 del
Estatuto Escolar vigente de la Universidad Auténoma de Baja California:

*El estudiante tiene derecho a presentar ordinario siempre y cuando haya tenido una participacion continua dentro de la plataforma
(Blackboard) del 80% o mas dentro del curso en la realizacidon de actividades solicitadas; demuestre una asistencia (acceso al
curso en la plataforma) del 80%; y no hayan quedado exentos del examen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 del
Estatuto Escolar vigente.

*El estudiante tiene derecho a presentar extraordinario siempre y cuando haya tenido una participacion continua dentro de la
plataforma (Blackboard) del 60% o mas dentro del curso en la realizacion de actividades solicitadas, y una asistencia (acceso al
curso en la plataforma) del 60% o mas.

*Para los cursos en modalidades a distancia, la asistencia sera considerada mediante el numero de accesos al curso en la
plataforma por parte del estudiante, con el criterio de: Acceder cuando menos dos dias por semana en el transcurso de las 17
semanas del ciclo para conformar el 100% de asistencia al curso.

*Al momento de aplicar las evaluaciones ordinarias y extraordinarias se tomaran en cuenta (aparte de los articulos
mencionados) aquellos que de alguna manera refuercen el disefio, contenido y medios de aplicacion de las mismas.

Unidades y valor de las evidencias de desempeio de las metas:

Unidad 1. Etica y aspectos morales. (20%)

Meta 1.1 Reconocer la importancia de la ética y la moral en la formacién profesional del universitario. 5%
Meta 1.2 Diferenciar las dimensiones de la ética y su relacion con la teoria deontoldgica. 15%
Unidad 2. Responsabilidad social. (35%)

Meta 2.1 A'nalizarlla hi§toricidad conceptual de la responsabilidad social, ademas de identificar sus 5%
ejes y principios.

Meta 2.2 F)iferepciar los tipos de responsabilidad social y distinguir su presencia en el entorno 59
inmediato.

Meta 2.3 Identificar el origen y principios de la responsabilidad social universitaria. 10%

Meta 2.4 Investigar las tendencias actuales de responsabilidad social a nivel regional, nacional e 15%

internacional, y localizar organismos que fomenten estas practicas.
Unidad 3. Evaluacion de la responsabilidad social universitaria. (45%)
Meta 3.1 Discutir la relevancia de las empresas socialmente responsables en el entorno. 10%
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Meta 3.2 Evaluar la responsabilidad social universitaria en el espacio escolar. 15%
Desarrollar estrategias que contrarresten el impacto de las organizaciones en el entorno o
Meta 3.3 inmediato 20%

Calificacion integrada ' 100%

15. Metodologia de trabajo:

Para el estudiante:

*El curso se imparte totalmente a distancia apoyado las TICC es decir, el estudiante se informa e interactia con el docente y
companeros a través de diferentes aplicaciones y herramientas de Internet, ademas de utilizar los medios de informacion,
comunicacion y colaboracion de la plataforma institucional de administraciéon de cursos en internet. Para ello, el estudiante debera
organizarse y administrar eficientemente el tiempo a fin de llevar a cabo aprendizajes en esquemas auténomos y colaborativos.
Se tiene que cumplir con las metas y practicas en los tiempos y formas previstos, ademas de mantener comunicacion con el
docente y compafieros, para interactuar, recibir asesoria, apoyo técnico, instrucciones y retroalimentacion.

* El eje del curso es el analisis, la reflexion y la investigacion de la responsabilidad social universitaria en la formacion de los
estudiantes; la observacion de distintas practicas en el entorno inmediato y la evaluacién de situaciones.

*Para realizar las actividades, cumplir con las metas y practicas del programa, el estudiante tendra a su disposicion todos los
recursos necesarios de informacién, comunicacion y colaboracion a través de la plataforma institucional y de aplicaciones y
herramientas gratuitas de Internet. Sin embargo, para los fines del curso sera indispensable que el estudiante realice: procesos
de investigacion; lectura y comprension de textos; revision de recursos digitales (videotutoriales, presentaciones, etc.); instalacion
de software; discusiones e intercambio de ideas con otros companieros; visite y observe sitios de interés para la tematica, asi
como que realice procesos creativos para la solucion de problemas.

Para el docente en linea:

*El curso se imparte totalmente a distancia apoyado en TICC a través de la plataforma institucional de administracion de cursos
en Internet, para ello el docente debe tener una habilitacion avanzada en dicha plataforma, dominar las herramientas y
aplicaciones de Internet que se utilizan durante el curso; y haber acreditado dentro del Programa Flexible de Formacion y
Desarrollo Docente cursos asociados a la conduccion de cursos en linea.

*En el proceso de imparticion del curso el docente debe verificar que el contenido del curso y los espacios de interaccion y
comunicacion estén funcionando apropiadamente; mantener comunicacion constante con el estudiante; ser guia del aprendizaje;
resolver dudas en un plazo no mayor de 24 horas Yy retroalimentar las practica de manera oportuna; motivar al estudiante
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constantemente; y dar seguimiento puntual al desempeno del grupo con apoyo de las herramientas estadistica de la plataforma
con el objetivo de detectar estudiantes rezagados.

*Como parte de un proceso de mejora continua, el docente debe establecer contacto con la red de aprendizaje y colaboracion
integrada por otros docentes que imparten el curso para intercambiar ideas y buenas practicas en la imparticion, o sugerir mejoras
en la estrategia general de ensefianza aprendizaje, contenidos y/o materiales (Solicitar registro en la red de aprendizaje y
colaboracion en el correo: cead@uabc.edu.mx).
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Il. Competencias particulares y contenidos tematicos

Primera unidad.
Etica y aspectos morales

Segunda unidad.
Responsabilidad social.

Competencia:

Identificar la importancia de la ética a través del analisis de sus dimensiones y su
relacion con aspectos morales a fin de aplicarla en la formacién profesional universitaria,
con actitud critica y reflexiva.

Contenido.
1.1 Etica

1.1.1 4 Qué es ética?

1.1.2 Teoria deontoldgica
1.2 Dimensiones de la ética

1.2.1 Conceptualizacién de ética personal

1.2.2 Conceptualizacion de ética publica

1.2.3 Conceptualizacién de ética global
1.3 Moral

1.3.1 ¢ Qué es la moral?

1.3.2 Actos morales
Competencia:
Analizar los principios de responsabilidad social y su clasificacion a través del estudio
histérico-conceptual de sus ejes, para distinguir su presencia en el entorno social,
universitario y medioambiental inmediato, con pensamiento critico y actitud de
compromiso.

Contenido.
2.1 Responsabilidad social
2.1.1 Conceptualizacion de responsabilidad social
2.1.2 Origen y evolucién de la responsabilidad social
2.1.3 Ejes y principios de la responsabilidad social
2.2 Tipos de responsabilidad social
2.2.1 Responsabilidad social ciudadana
2.2.2 Responsabilidad social empresarial
2.2.3 Responsabilidad social gubernamental
2.2.4 Responsabilidad social universitaria
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Tercera unidad.
Evaluacion de la responsabilidad social
universitaria.

2.2.4.1 Origen y concepto de responsabilidad social universitaria
2.2.4.2 Principios de la responsabilidad social universitaria
2.2.4.2 Responsabilidad social universitaria en Latinoamérica
2.24.3 Grupos de interés relacionados a las organizaciones
universitarias
2.3 Tendencias actuales a nivel regional, nacional e internacional
2.3.1 Organismos que fomentan la responsabilidad social
2.3.21SO 26000
Competencia:
Evaluar la responsabilidad social universitaria mediante el uso de instrumentos
especializados para desarrollar estrategias que impacten favorablemente el contexto
inmediato, con actitud propositiva y de servicio.

Contenido.

3.1 Responsabilidad social universitaria en el ambito profesional
3.1.1 Evaluacion del impacto la responsabilidad social universitaria
3.1.2 Estrategias de responsabilidad social en la universidad relacionadas a la
profesién y comunidad

3.2 Evaluacion de la responsabilidad social
3.2.1 Procesos para llevar a cabo una evaluacion
3.2.2 Instrumentos de evaluacion de responsabilidad social en las
organizaciones
3.2.3 Organismos que acreditan la responsabilidad social

3.3 Planes estratégicos desde la perspectiva de responsabilidad social
3.3.1 Ejemplos de planeaciones estratégicas basados en principios de
responsabilidad social
3.3.2 lIdentificacion de estrategias para contrarrestar el impacto de las
organizaciones en los grupos de interés (comunidad, consumidores, medio
ambiente, recurso humano, gobierno)
3.2.3 Desarrollo de estrategias basadas en principios de responsabilidad social
que impacten de forma positiva a los grupos de interés.
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lll. Colaboradores en el diseio integrado del programa de unidad de aprendizaje publicado en el sistema de administracion
de cursos Blackboard
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Mtra. Rocio Villalén Cafias

Mtra. Martha Elena Lépez Regalado

Mtro. Jesus Alberto Gémez Hernandez

Expertos en contenidos:

Mtro. Luis Fernando Zamudio Robles

Mtra. Rocio Villalén Cafias

Mtra. Martha Elena Lépez Regalado

Diseiio instruccional:

Mtra. Maribel Sanchez Monreal

Lic. Maria Dolores Tapia Galindo

Seleccion, diseio y preparacion del material didactico:
Mtra. Maribel Sanchez Monreal

Lic. Maria Dolores Tapia Galindo

Mtra. Rocio Villalén Cafias
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